
No. QUE PESO COMO QUIEN RESULTADO EVIDENCIAS P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1

Actualización del SG-SST según 

normatividad vigente 5%

Revisando programa del SG-SST, de acuerdo a 

diagnostico

SST Dar      cumplimiento       

a      la normatividad 

legal vigente

Documentos  del   

Sistema  de Gestión 

de  Seguridad  y  

Salud  en  el  Trabajo 

5

2

Socialización Reglamento de higiene y 

seguridad 5%

Actualizar de acuerdo a normatividad legal vigente, y 

de acuedo a todos los riesgos a los cuales estan 

expuetos los colaboradores

SST, COPASST cumplimiento         

anual de  socialización 

del documento
Documentos 

actualizados

5

3

Socialización Politica de SG-SST

5%

Actualizar     de     acuerdo      a     las     necesidas 

establecidad  por la alta direccion, COPASST y  el 

subproceso de  SST

Seguridad y Salud en el 

Traba- Gerencia

Cumplimiento     de     

requisitos legales
Documento    firmado     

por    la    alta 

direccion

5

4

Reunion Mensual  del  COPASST

12%

realizando  convocatorias  de  los  colaboradores  y 

realizando las votaciones

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Gestion humana

Cumplimiento     de     

requisitos legales

Registros de 

Asistencia

Actas   de   reunión   

de   capacitación. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5

Semana de  la Salud y el Bienestar

5%

Realizando campañas educativas y estand con los 

profesionales comptetentes diferentes disciplinas de 

la salud.

SST, ARL, EAPB, Caja de 

compensación, profesionales 

de la salud
5

6

Actualización Matriz Legal

5%

Verificando la normatividad legal vigente Seguridad y Salud en en 

Trabajo- ARL

Cumplimiento     de     

requisitos legales 

vigentes

Matriz        legal        

actualizada        y 

documentada
5

7

Seguimiento y evaluación  a personas 

con diagnostico de problemas 

ocupacionales
5%

Evaluaciones medicas de seguimiento bajo la 

custodia del medico ocupacional

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Comité de 

infecciones

Informe     del     

diagnostico     y 

delascondiciones de 

salud

Historias  clinicas,  

custodiadas  por  el 

medico laboral

2,5 2,5

8

Examenes medicos Ocupacionales  

(examenes de ingreso, periodicos y de 

egreso)
5%

Enviando    a   los    colaboradores    a   realizar   los 

examenes ocupacionales

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Medico laboral

Identificacion           de           

las condiciones   de   

salud   de   los 

colaboradores

Resultado    de    

examenes    medicos 

ocupacionales

1,25 1,25 1,25 1,25

9

Aplicación bateria de riego psicosocial

5%

Realizando bateria de riesgo psicosocial SST - Psicologo especialista 

en SST

Aplicaciòn   de la 

bateria de riesgo 

psicosocial

Estudio de riesgo 

psicosocial
5

10

Seguimiento proveedores y contratistas 

cumplimiento SG SST

5%

Elaboración  base de datos con el % de 

cumplimiento de los proveedores en SU SG SST

Seguridad y Salud en en 

Trabajo

Aplicación de 

evaluaciòn 

cumplimiento de 

estandares del SG 

SST

Base control de 

cumplimiento 

estandares de los 

Proveedores y 

contratistas

5

11

Programa de inmunizacion para personal 

(Vacunas Covid  19) 10%

Realizando titulaciones al personal que lo requiera 

estudio de ceroprevalencia y la aplicacòn de la 

vacuna para el Covid 19

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Personal      con      

todas      sus vacunas, 

y  titulaciones

Certifcados de 

vacunas y titulaciones
5 5

12

Actualización de La Matriz de Peligros y 

Riesgos y riesgos asociados el Covid 19
5%

Realizando    inspeciones    de   seguridad    con   el 

objetivo de identificar nuevos  peligros  y riesgos en 

los sitios de trabajo

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

identificacion    de    

peligros    y evaluacion 

de los riesgos

Matriz   de   

identificacion   de   

peligros actualizada

1,7 1,7 1,7 

13

Inspeccion de Seguridad y Salud

5%

Visitando   el   hospital   JPB   y   todas   las   ips,   e 

identificando peligros y valorando riesgos

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ARL

Lograr evidenciar los  

peligros a los  cuales  

estan  expuestos  los 

colaboradores

Informe de las 

inspeciones
1,67 1,67 1,66

14

Inspecciones y segumiento adherencia 

uso de los EPP
5%

Realizando  inspeciones  a  los  colaboradores  que 

cuentan con elementosde proteccion

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Prevenir  accidentes  

de  trabajo por  

deterioro  y  mal  uso  

de  los EPP
Registro de las 

inspecciones

1,67 1,67 1,66

15

Intervecion en Riesgo Biologico

5%

Realizando     capacitaciones,     en     manejo     de 

cortupulzantes y  el autocuidado

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Disminución  de  los  

accidentes e 

incidentes a causa del 

riesgo Biologico

Registro     de     

asistencia      a     las 

capacitaciones

2,5 2,5

16

Intervencion en Riesgo Biomecanico

5%

Realizando analisis de puestos de trabajo Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Provedor 

Fisioterapeuta

Analisis de puestos de 

trabajo
Registro    en   las    

capacitaciones    y 

programa de riesgo 

Biomecanico

2,5 2,5

17
Programa de revisión, práctica y recarga 

de extintores 2%

Haciendo   una   revision   de   la   estructura   de   la 

brigada,

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Cumplir con la 

legislacion legal 

vigente

Registro documental 

de las recargas y 

registro de 

2

18

Programa de riesgo químico

3%

Realizando un inventario de todas las sustancias 

quimicas que se utilizan

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Provedor

Identificacion de los 

productos quimicos 

manipulasos por los 

colaboradores

Documento de los 

productos quimicos
3

19

Seguimiento al Plan de 

emergencias:Inspeccion de equipo  de 

atencion de emergencias (Camillas, 

extintores, Botiquines y señalización 

Rutas de  evacuación

2%

Realizando inspecciones a los equipos de atencion 

ante emergencias

Brigada de emergencias Contar con los equipos 

de atencion ante 

emergencias en buen 

estado

Registro     de     

asistencia      a     las 

capacitaciones.       

Acta       de       las 

inspecciones

1 1

20
Capacitacion Brigadas de Emergencias

1%
Seguir  capacitando  y  entrenando  a  la  Brigada  de 

emergencias

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Provedor

Contar con brigadistas 

capacitados y 

entrenados, para 

Registros de 

Asistencia

Actas   de   reunión   

1

100% 1 0 1 0 6 0 7,25 0 8,09 0 4,75 0 23,25 0 16,54 0 7,69 0 8,66 0 11,5 3,32 1 0 100

RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Ene Feb Mar Abr May Jun Julio Ago Sept Oct Nov Dic



PORCENTAJE 

PLANEADO

PORCENTAJE DE 

AVANCE

OBSERVACIONES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre: Katerine Calderón Martinez

Cargo: Profesional Universitaria Nombre:  Angie Gutierez Ospina

Cargo:  Gerente

Firma Aprobo


