
No. QUE PESO COMO QUIEN RESULTADO EVIDENCIAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 CUANTO 

1

Actualización del SG-SST de acuerdo a las modificaciones 

de la Ley 1562 de 2012    DECRETO 1443 DE 2014 

Implementacion del SG-SST, DECRETO 1072 DE 2015  

D.U.R, transición para la ' implementación  (SG-SST), 

DECRETO 052 del 12 de enero de 2017  Por medio del 

cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. Del Decreto 1072 de 

2015, RESOLUCION  0312 del 13 de Febrero de 2019, 

Estándares Mínimos del SG-SST .

Revisando programa del SG-SST, de acuerdo a 

diagnostico 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Dar cumplimiento a la

normatividad legal vigente

Documentos del Sistema de Gestión

de Seguridad y Salud en el Trabajo

actualizados 

2 Reglamento de higiene y seguridad

Actualizar de acuerdo a normatividad legal vigente, 

y de acuedo a todos los riesgos a los cuales estan 

expuetos los colaboradores

Seguridad y Salud en el 

Trabajo, COPASST

cumplimiento anual de

actualizacion del documento
Documentos actualizados 

3 Politica de SG-SST 

Actualizar de acuerdo a las necesidas

establecidad por la alta direccion y el departamete

de SSST

Seguridad y Salud en el 

Traba- Gerencia

Cumplimiento de requisitos

legales

Documento firmado por la alta

direccion 

4 Eleccion del  COPASST
realizando convocatorias de los colaboradores y

realizando las votaciones 

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Gestion humana 

Cumplimiento de requisitos

legales

Registros de Asistencia 

Actas de reunión de capacitación.

Actas de eleciones 

5 Continuar con el funcionamiento del  COPASST
realizando las reuniones de forma mensual del

comité 
COPASST- SST

Cumplimiento de requisitos

legales

Registros de Asistencia 

Actas de reunión de capacitación.

Actas de eleciones 

6 Actualizacion matriz legal Verificando la normatividad legal vigente 
Seguridad y Salud en en 

Trabajo- ARL 

Cumplimiento de requisitos

legales vigentes 

Matriz legal actualizada y

documentada   

7
Seguimiento y evaluación  a personas con diagnostico de 

problemas ocupacionales 

Dando cumplimiento a tareas, aportando 

conocimientos y realizando divulgacion del Comité 

de infecciones 

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Comité de 

infecciones 

Informe del diagnostico y

delascondiciones de salud

Historias clinicas, custodiadas por el

medico laboral

8
Examenes medicos Ocupacionales  (examenes de ingreso, 

periodicos y de egreso)

Enviando a los colaboradores a realizar los

examenes ocupacionales

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Medico laboral 

Identificacion de las

condiciones de salud de los

colaboradores 

Resultado de examenes medicos

ocupacionales 

9 Intervecion en Riesgo Psicosocial Realizando bateria de riesgo psicosocial 

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Psicologo 

especialista en SST

Implementacion de la bateria

de riesgo psicosocial 
Programa de perfil sociodemografico

10 Programa de Pausas activas

Elaboracion de un programa de pausas activas.

Con el objetivo de minimizar la aparicion de

enfermedades de origen laboral 

Seguridad y Salud en en 

Trabajo- Fisioterapeuta 
Programa de pausas activas 

Informe del programa de pausas

activas 

11 Programa de inmunizacion para personal (Vacunas) Realizando titulaciones al personal que lo requiera 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Personal con todas sus

vacunas, y  titulaciones
Certifcados de vacunas y titulaciones 

12 Actualización de La Matriz de Peligros y Riesgos

Realizando inspeciones de seguridad con el

objetivo de identificar nuevos peligros y riesgos en

los sitios de trabajo 

Jefe Oficina de planeación 

y calidad

identificacion de peligros y

evaluacion de los riesgos

Matriz de identificacion de peligros

actualizada 

13 Inspeccion de Seguridad y Salud
Visitando el hospital JPB y todas las ips, e

identificando peligros y valorando riesgos 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ARL

Lograr evidenciar los peligros a

los cuales estan expuestos los

colaboradores 

Informe de las inspeciones 

14 inspecciones de EPP
Realizando inspeciones a los colaboradores que

cuentan con elementosde proteccion 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Prevenir accidentes de trabajo

por deterioro y mal uso de los

EPP

Registro de las inspecciones 

15 Intervecion en Riesgo Biologico 
Realizando capacitaciones, en manejo de

cortupulzantes, romoviendo el autocuidado 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Disminucion de los accidentes

e incidentes a causa del riesgo

Biologico

Registro de asistencia a las

capacitaciones 

Intervencion en Riesgo Biomecanico Realizando analisis de puestos de trabajo 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Provedor 

Fisioterapeuta

Analisis de puestos de trabajo 
Registro en las capacitaciones y

programa de riesgo Biomecanico

Programa de revisión, práctica y recarga de extintores
Haciendo una revision de la estructura de la

brigada, 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Cumplir con la legislacion legal 

vigente 

Registro documental de las recargas y 

registro de capacitaciones de las 

practicas 

Programa de riesgo quimico 
Realizando un inventario de todas las sustancias 

quimicas que se utilizan 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Provedor 

Identificacion de los productos 

quimicos manipulasos por los 

colaboradores 

Documento de los productos quimicos 

Seguimiento al Plan de emergencias:Inspeccion de equipo  de 

atencion de emergencias (Camillas, extintores, Botiquines y 

señalización Rutas de  evacuación 

Realizando inspecciones a los equipos de atencion

ante emergencias 
Brigada de emergencias 

Contar con los equipos de 

atencion ante emergencias en 

buen estado 

Registro de asistencia a las

capacitaciones. Acta de las

inspecciones 

16 Capacitacion Brigadas de Emergencias
Seguir capacitando y entrenando a la Brigada de

emergencias 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Provedor 

Contar con brigadistas 

capacitados y entrenados, para 

atender una emergencias, y de 

esta manera prestar una 

atencion primaria eficaz y 

rapida 

Registros de Asistencia 

Actas de reunión de capacitación.

Actas de eleciones 

0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

PORCENTAJE 

PLANEADO
PORCENTAJE DE AVANCE PORCENTAJE DE AVANCE

ENERO 0,00%

FEBRERO 0,00%

MARZO 0,00%

ABRIL 0,00%

MAYO 0,00%

JUNIO 0,00%

JULIO 0,00%

AGOSTO 0,00%

SEPTIEMBRE 0,00%

OCTUBRE 0,00%

NOVIEMBRE 0,00%

DICIEMBRE 0,00%

TOTAL 0,0%

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Alejandra Muñoz Mayorquin Firma Aprobo

Nombre:  Maria Piedad Echeverry Calderón

Cargo:  Gerente
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