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| RED DE SALUD DE NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD
VACANTES Plan de accion

PROGRAMACIGN DE

ACTIVIADES
Requisitos Competencias Proceso cosTos

Novedades* | (nomina,
leccion, ot

s Peril el

. N o
Cantidad Dependencia A — cargo

Nombre

Comport; ‘ N N actividad
OMPOTAME | estratégico [ Misional | Operativo
ntales

rempo | Responsable
Estudio |Experiencia Basicas o funcionales.

Ejecutar Ias labores de consulta medica, diagnostico y|

con las necesidades, estandares de calidad y protocolos [ manclo  de

Doce (12) meses|
Tiulo profesionai
o o e experienca

enmedicna [ < programas de_promocion y prevencion de a salud compromiso,
conforme 3 1a. normatvidad vigente.- establecer s sentic

1 [Donde se ubigue el cargo sistencial MEDICO GENERAL a st

profesions!

x 225875

area y en as necesidades de planes y proyeetos.

Ejecutar Iss labores de consulta medica, diagnastica |
ratamiento para a preservacion de la salud, de acuerdo)
con fas necesidades, estandares de caldad y protacolos|
Tio profesional

en mecicina

Doce (12) meses|
dc

7" orogramas e promocion y prevencion de Is saud * asnse
o conform

‘e 3 la nomatidad vigente.- establecer a3
des del

1 [Donde e ubiaue el cargo sistencal MEDICO GENERAL a1 profesionsl

labor
necesidades de cooperacion con base en deb
area y en s necesidades de planes y proyectos.

Partcpar en 1a formulacion del plan de accion de Ia
dependencia con base en las metas, objetvos  poltics|
de e la entdad. - considerar prioridades de accon de los[Trabajo en

ot manee
i I it s ine
" rogamas. sodooiases & imargmarscomas auoreaden
o[ e e o eneaments acivers priopacen de o .
ecomoons | scoones a e 4o sevrdo 3 o skmon v{mprami cn
Py et eabeco. coordar 1 svegas 0o panincdn

1 [Donde se uique sl cargo Administativo | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 20

profesionsl

teniendo en cuenta os protocolos y guias.

Desarralar 1 ejecucon de os programas de promocion

documentos y regstros sequn guias y protocolos. -[Transpariencia

ecnica 0l e (1) meses| PFUEBAT @1 campais de captacion de usuarios a osforientacon
de

experiencia il i x 2118475

salud publca. |*°! pacientes y procedimiento a ejecutar, - recbi los|mancio de

pacientes que solicten los. servicos. - suministra [ informacién,
o

2 [Donde se uique sl cargo ndministrato | TECNICO AReA saLuD m

cnico

cuidados de acuerdo al servico prestado. - dilgencia|
correctamente y  completamente la  informacion
requerida ena istora clnica

Partcipar en Ia formulacon, disefo y elaboracion del

teniendo coma referente las metas, objeivos y poliicas
de la enidad. - realzar los analisis bioguimicos,[Trabsio en

Doce(12) meses|aue apoyan el diagnostico, pronostico, prevencion y[de  confictos,

islo 9¢lge  ExPERIENCIAftratamiento de 1ss enfermedades en el laboratorio|orientacion

prosenst [t oo o x 3339070
RELACIONADA  |vigntes establecidas. - partcipar en el desarrolo del|cudadano,
rograma de mantenimiento de los equipos de|compromisa. con|

Iaboratorio con base a protacolos establecidos. - paner s rganizacian

1 [oondese ubigue ol cargo sistencial PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD a7

funcionamiento del sboratorio cinico

Partcpar en la formulacion del plan de accon para los|
programas de promocion y prevencion, con base en |
metas, objetvos y polticas de Ia entidad. - considerar|
priordades de accion de los programas promocion vl

Sereportanala

thulo|Doce (12) meses B
profesionsi  |profesional en|de  experienci orientacion al

2 [oonde se uique sl cargo sistencial enveRmERo s x 26970

nfermeria profesional

cudadano, elprocesolas
adano, Convocatoria | P
compromisacon| p vacantes se
dblica para Junta Directva

1a organizacien IS surten a travesde|

unconamiento 1os protocolos e atencion de los proveer el argo

programas de promocion y prevencion de acuerdo a |

metss y tempos establecdos. - ejecutar actvidades de|

enfermeri,asistenciles y scministratias

Desarralar a eecucon de los programas de promocion cumplaconel
perf del cargo

Transparienca
orientacon 3l

recnica

(12) meses|

Tecnico de  experienci
0DONTOLOGIA | laboral e

SALUD PUBLICA.

5 [Donde se ubiaue el cargo sistencial AuxuAR ARea saLD an

x 2118475

informacion.

correctamente v completamente 2 informacion
requerida e  histora clnica

Eiecutar 1as actiidades y acciones de. promocion vl
prevencion de Ia salud oral en relacon con. fas|

?[reanspariencia
tecnico abors en| Doce (12) meses|preparar al wsua
salud|de  experiendiacon los
oral aboral sobre los factores determinantes que Inciden en a salud
~ resliar mer
salud oral 3 traves de charias, reuniones, evenos vl
concentraciones de la comunidad de acuerdo a guias |
protacolos, - particpar en las actividades extramurals|
de educadon y flurizacon segun normas tecnicas vl
legales establecidas.

1 [oonde se ubiaue el cargo sistencial [ AuuAR aReA saLUD an

recico

x 1683930

Ejecutar 1as actvidades y acciones de promocion de Ia
salud y prevencion de la enfermedad conforme a los|

proee E vigentes. -
detallads y especica a traves de charls, reuniones |
eventos y concentraciones de a comunidad, sobre Iss|Transpariencia

o e téenico|Doce (12) meses| GRS ¥ aciones e lo serviio de promocon y{rintacon

Tecnico lsboralauniarenfe  experiencia| "' 1 x 2556498
entermeria|1aboral !

5 [oonde se biaue el cargo sistencial AuxUAR AREA SALUD a2

comunidades. - ejecutar acciones para a generacion deinformacién.

estion de a calidad

s o o o g o e ot
ocupacional. profesional participar en la estructuracion, implementacion | ciudadano,

1 [oonde se ubiaue el cargo sistencial PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

profesionl
ud

lugares de trabajo - promover la toma de conciencia
para mantener y mejorar el sistama de gestion de Is
calidad

orendiaje
Ejecutar acciones en el campo de Ia odontologia [ "
isto profesiona contribuendo a! logro misional de la entdad y el
n/a resutados, x
en odontologia | desarrolo de los objetos insttucionsle, de aeuerdo| %7 essie
con protocolosy guas de atencin. o

5 [oonde se biaue el cargo Profesionsl | PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO ODONTOLOGOS

profesionl
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