
1 Donde se ubique el cargo Asistencial MEDICO GENERAL 211 0 Profesional
Titulo profesional

en medicina

Doce (12) meses

de experiencia

laboral

Ejecutar las labores de consulta medica, diagnostico y

tratamiento para la preservacion de la salud, de acuerdo

con las necesidades, estandares de calidad y protocolos

establecidos.- desarrollar y coordinar la ejecucion de los

programas de promocion y prevencion de la salud

conforme a la normatividad vigente.- establecer las

necesidades de cooperacion con base en debilidades del

area y en las necesidades de planes y proyectos.

Creatividad, 

manejo de

conflictos, 

compromiso, 

sentido de

pertenencia.

x                    2.258.175 

1 Donde se ubique el cargo Asistencial MEDICO GENERAL 211 0 Profesional
Titulo profesional

en medicina

Doce (12) meses

de experiencia

laboral

Ejecutar las labores de consulta medica, diagnostico y

tratamiento para la preservacion de la salud, de acuerdo

con las necesidades, estandares de calidad y protocolos

establecidos.- desarrollar y coordinar la ejecucion de los

programas de promocion y prevencion de la salud

conforme a la normatividad vigente.- establecer las

necesidades de cooperacion con base en debilidades del

area y en las necesidades de planes y proyectos.

x                    4.922.887 

1 Donde se ubique el cargo Administrativo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 0 Profesional

Título de

profesional 

psicologia, salud

publica, 

sociologia, 

trabajo social,

gerontologia ,

sociologia.

Doce (12) meses

de experiencia

laboral

﻿Participar en la formulacion del plan de accion de la

dependencia con base en las metas, objetivos y politicas

de la entidad. - considerar prioridades de accion de los

programas promocion y prevencion, segun normatividad 

y contratacion vigente. - implementar planes y

programas socioculturales e intergeneracionales que

promuevan el envejecimiento activo, la participacion del

adulto mayor frente a su entorno. - determinar las

acciones a realizar de acuerdo a los tiempos y

metodologia establecida. - coordinar las estrategias de

atencion en los programas de promocion y prevencion

teniendo en cuenta los protocolos y guias.

Trabajo en

equipo, manejo

de conflictos,

orientación al

usuario y

ciudadano, 

compromiso con

la organización

x                    3.166.816 

2 Donde se ubique el cargo Administrativo TECNICO AREA SALUD 323 0 Técnico

tecnica en

administracion,o 

odontologia, o

salud publica.

Doce (12) meses

de experiencia

laboral

﻿Desarrollar la ejecucion de los programas de promocion

y prevencion de la salud conforme a la normatividad

vigente. - proponer mecanismos para la conservacion,

proteccion y uso adecuado de los elementos,

documentos y registros segun guias y protocolos. -

participar en campañas de captacion de usuarios a los

programas de promocion y prevencion. - cumplir y

aplicar los protocolos y guias de atencion de los

pacientes y procedimiento a ejecutar. - recibir los

pacientes que soliciten los servicios. - suministrar

informacion y recomendaciones al paciente sobre los

cuidados de acuerdo al servicio prestado. - diligenciar

correctamente y completamente la informacion

requerida en la historia clinica.

Transpariencia ,

orientacion al

usuario y

ciudadano, 

manejo de la

información.

x                    2.118.475 

1 Donde se ubique el cargo Asistencial PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 0 Profesional

título de

profesional en

bacteriologia 

Doce(12) meses

de EXPERIENCIA

PROFESIONAL 

RELACIONADA

﻿Participar en la formulacion, diseño y elaboracion del

plan de accion del proceso de laboratorio clinico

teniendo como referente las metas, objetivos y politicas

de la entidad. - realizar los analisis bioquimicos,

microbiologicos y hematologicos en las diferentes areas

que apoyan el diagnostico, pronostico, prevencion y

tratamiento de las enfermedades en el laboratorio

clinico y de los procesos y procedimientos segun normas

vigentes establecidas. - participar en el desarrollo del

programa de mantenimiento de los equipos de

laboratorio con base a protocolos establecidos. - poner

en funcionamiento los protocolos, las normas y

procedimientos tecnicos que deben ser aplicados en el

funcionamiento del laboratorio clinico

Trabajo en

equipo, manejo

de conflictos,

orientación al

usuario y

ciudadano, 

compromiso con

la organización

x                    3.339.070 

2 Donde se ubique el cargo Asistencial ENFERMERO 243 0 Profesional

título

profesional en

nfermeria 

Doce (12) meses

de experiencia

profesional

Participar en la formulacion del plan de accion para los

programas de promocion y prevencion, con base en las

metas, objetivos y politicas de la entidad. - considerar

prioridades de accion de los programas promocion y

prevencion, segun normatividad y contratacion vigente. - 

determinar las acciones a realizar de acuerdo a los

tiempos y metodologia. - coordinar las estrategias de

atencion en los programas de promocion y prevencion

teniendo en cuenta los protocolos y guias. - comunicar la 

implementacion del plan utilizando los canales de

divulgacion adoptados por la entidad. - poner en

funcionamiento los protocolos de atencion de los

programas de promocion y prevencion de acuerdo a las

metas y tiempos establecidos. - ejecutar actividades de

enfermeria, asistenciales y administrativas

Trabajo en

equipo, manejo

de conflictos,

orientación al

usuario y

ciudadano, 

compromiso con

la organización

x                    3.697.944 

5 Donde se ubique el cargo Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 0 Técnico

TECNICA 

ADMINISTRACION

, 

ODONTOLOGIA,O 

SALUD PUBLICA.

Doce (12) meses

de experiencia

laboral

﻿Desarrollar la ejecucion de los programas de promocion

y prevencion de la salud conforme a la normatividad

vigente. - proponer mecanismos para la conservacion,

proteccion y uso adecuado de los elementos,

documentos y registros segun guias y protocolos. -

participar en campañas de captacion de usuarios a los

programas de promocion y prevencion. - cumplir y

aplicar los protocolos y guias de atencion de los

pacientes y procedimiento a ejecutar. - recibir los

pacientes que soliciten los servicios. - suministrar

informacion y recomendaciones al paciente sobre los

cuidados de acuerdo al servicio prestado. - diligenciar

correctamente y completamente la informacion

requerida en la historia clinica.

Transpariencia ,

orientacion al

usuario y

ciudadano, 

manejo de la

información.

x                    2.118.475 

1 Donde se ubique el cargo Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 0 Técnico

tecnico laboral en

auxiliar de salud

oral 

Doce (12) meses

de experiencia

laboral

Ejecutar las actividades y acciones de promocion y

prevencion de la salud oral en relacion con las

necesidades del usuario, conforme a los programas y

protocolos vigentes. - apoyar en el diagnostico y

tratamiento odontologico de los usuarios de acuerdo a

los requerimientos establecidos en los protocolos. -

preparar al usuario para la valoracion oral de acuerdo

con los principios tecnicos y de bioseguridad. - indagar

sobre los factores determinantes que inciden en la salud

oral de la comunidad. – realizar acciones preventivas de

salud oral a traves de charlas, reuniones, eventos y

concentraciones de la comunidad de acuerdo a guias y

protocolos. - participar en las actividades extramurales

de educacion y fluorizacion segun normas tecnicas y

legales establecidas.

Transpariencia ,

orientacion al

usuario y

ciudadano, 

manejo de la

información.

x                    1.683.930 

3 Donde se ubique el cargo Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 0 Técnico

título de técnico

laboral auxiliar en

enfermería 

Doce (12) meses

de experiencia

laboral

﻿Ejecutar las actividades y acciones de promocion de la

salud y prevencion de la enfermedad conforme a los

programas y protocolos vigentes. - brindar informacion

detallada y especifica a traves de charlas, reuniones,

eventos y concentraciones de la comunidad, sobre las

actividades y acciones de los servicios de promocion y

prevencion. - participar en las actividades extramurales,

jornadas de vacunacion, brigadas medicas y acciones de

salud destinadas a mejorar la calidad de vida de las

comunidades. - ejecutar acciones para la generacion de

demanda inducida de los programas y actividades de

promocion y prevencion. - promover la toma de

conciencia para mantener y mejorar el sistema de

gestion de la calidad

Transpariencia ,

orientacion al

usuario y

ciudadano, 

manejo de la

información.

x                    2.556.498 

1 Donde se ubique el cargo Asistencial PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 0 Profesional

título de

profesional en

salud 

ocupacional.

Doce (12) meses

de experiencia

profesional

﻿Comunicar la implementacion del plan de salud

ocupacional utilizando los canales de divulgacion

adoptados por la entidad- realizar visitas de inspeccion

en los lugares de trabajo - identificar los factores que

inciden sobre el origen de los accidentes y

enfermedades laborales segun - procedimientos y

normas establecidas - participar en la planeacion,

desarrollo y evaluacion de los programas de medicina

preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial -

participar en la estructuracion, implementacion y

evaluacion de los sistemas de vigilancia epidemiologica -

verificar la ejecucion de los programas permanente de

salud ocupacional y seguridad e higiene industrial en los

lugares de trabajo - promover la toma de conciencia

para mantener y mejorar el sistema de gestion de la

calidad

Trabajo en

equipo, manejo

de conflictos,

orientación al

usuario y

ciudadano, 

compromiso con

la organización

x                    3.166.816 

3 Donde se ubique el cargo Profesional PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO ODONTOLOGOS 217 0 Profesional
Titulo profesional

en odontologia
N/A

Ejecutar acciones en el campo de la odontología,

contribuyendo al logro misional de la entidad y el

desarrollo de los objetivos institucionales, de acuerdo

con protocolos y guías de atención.

Aprendizaje 

continuo, 

orientación a

resultados, 

orientación al

usuario, trabajo

en equipo.

x                    3.166.816 

SANDRA MARENTES ASTAIZA

Jefe Oficina Gestión de Talento Humano

Convocatoria 

pública para 

proveer el cargo

Se reportan a la 

Comisión 

Nacional del 

Servicio Civil, para 

una posterior 

convocatoria, 

mientras se surte 

el proceso las 

vacantes se 

surten a traves de 

encargos al 

personal que en 

su evaluación de 

desempeño 

obtenga 

sobresaliente y 

cumpla con el 

perfil del cargo

Junta Directiva

PROGRAMACIÓN DE 

ACTIVIADES

Nombre 

actividad
Tiempo Responsable

Estudio Experiencia Básicas o funcionales
Comportame

ntales
Estratégico Misional

Perfil del 

cargo

Requisitos Competencias Proceso

Novedades *

COSTOS 

(nómina, 

selección, otros)

Operativo

PLAN ANUAL DE VACANTES VIGENCIA 2020

RED DE SALUD DE NORTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

VACANTES Plan de acción

Cantidad Dependencia
Proceso 

funcional
Denominación Código Grado


