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RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E,
‘GERENCIA

ur

Ratt de Salud del Norie B.8E,

POLITICA EMPRESARIAL DEL SISTENMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

La RED DE SALUD DEL NORTE E.S.E considera la: prevencion de los dccidentes y las

enfermedades de origen laborales, Ia conservacion, proteccion, promocién y mejoramiento de las
condiciones de salud 'y de trabajo como. uno de sus propositos en el desarrolio permanenie de su
actividad -economica; por lo ¢ual se. compromete a Implementar y maniener un SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL: TRABAJO (SG-58T) el cual se compone de una

serie de actividades orientadas a mejorar las condicicnes de trabajo de ios funcionarios, a

minimizar el impacto de los riesgoes laboraies v a proteger el medio ambiente en su entorno interno
y externo; fomentande entornos de trabajo saludable por medio de la mejora continua.

Para elle, la Gerencia de la RED DE-SALUD DEL NORTE E.S.E se compromete a proveer los
recursos necesarios, asi como Identificar los.peligros, evaluary valorar los riesgos y establecer los.
respectivos controles, gestionande los recursos financieros, las mejoras: de calidad, bienestar,
seguridad y proteccion integral, con e} fin de mitigar, accidentes y enfermedades laborales,

Para el desarrollo de las actividades del SGSSTy e logro de los ohjetivos trazados, se precisa ia -
participacion de todos los funcionarios, en todos sus niveles Jerarquicos, cumpiiendo con las
responsabilidades establecidas en &l SGSS8T, y de la eleccidn y funcionamiento de: un Comité
Paritario.de Seguridad y Salud’en ef Trabajo y comité de convivehcia.

Para el afto 2021-2022, se proyectd como meta, DISMINNUIR los dccidentes y el ausentismo, por
lo cual .es necesario la participacion activa de todos. nuestros colaboradores. De igual forma
disminuir la propagacion del virus SARS Cov-2 con la aplicacién estricta de los protocolos de
bioseguridad establecides,

De igual forma RED DE SALUD NORTE ES.E se compromete.a cumplir con fa Nermatividad Legal
Vigente,_ que sea aplicable & :sus procesos como Entidad Prestadora de Servicios de Saiud, y
normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales y prevencian.

Finalmente, se integraran los. aspectos de seguridad y salud en el trabajo a Jos procesos,
procedimientos y decisiones en la empresa, en.biisca de armonizar los sistemas de gestién de la
comparifa,

Para constancia de lo.anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 dias de! mes de

Octubre de 2020.
ANGIE GUTIERREZ OSPINA

Gerente
Red salud Norte E.S.E
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