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Objetivo del Programa: Objetivo del Programa: Adelantar actividades que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la entidad, mediante la evaluacion de los procesos y procedimientos, asi como la administracion de los recursos y la informacién, y su conformidad con las
disposiciones legales vigentes y los componentes establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno “MECI".

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones
imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables seg(n corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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| TIPO DE AUDITORIA AGTIVIDAD PERIODICIDAD

I

Seguimiento Indicadores de Gestion Semestral
Evaluacion de la Gestién Gerencial Anual
AUDITORIA Y SEGUIMIENTO |Seguimiento al cumplimiento de planes, programas y proyectos. Semestral
A GESTION DIRECTIVA'Y Seguimiento al proceso de Audiencia Publica para la Rendicion de Cuentas LEY 1474 DE 2011 ART. 78 Anual
ESTRATEGICA CIRCULAR EXTERNA No. 047 CIRCULAR UNICA (30 DE NOVIEMBRE DE 2007)
Seguimiento al cumplimiento de la Resolucion Nro. 1.15.005.2015 por la cual se Reglamenta la constitucion y el Anudi
funcionamiento de las cajas menores.
8. Hospitalizacion Anual
10. Ambulatorio / Odontologia Anual
2. Apoyo diagnéstico y terapéutico Anual
EVALUACION Y 3. Urgencias Anual
SEGUIMIENTO 9. Cirugia Anual ml
1. Gestién administrativa y financiera / Facturacion Anual
KUGTTORIA FROCESOSIHE 4. Gestion de informacion / MIPG Anual
D
5. Oficina de Planeacion/ Indicadores - MIPG Anual
APOYO
6. Gestion juridica Anual
7. Gestién ambiental / Licencias y aplicacion de la norma Anual
EVALUACION/ALOS MAPAS Brindar apoyo y realizar la evaluacion y seguimiento de los mapas de riesgos establecidos por la entidad Primer semesire del
DE RIESGOS DE PROCESOS Paye s y =9 P 9 P afio
SEGUIMIENTO PLAN
ANTICORRUPCION Y Verificar el cumplimiento a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
ATENCION AL CIUDADANO |
SEGUIMIENTO "MECI" Seguimiento y acompariamiento al funcionamiento "MECI" Permanente |
Asistencia y elaboracion del acta del comité de gerencia vigencia 2016 Mensual n I -
ACOMPANAMIENTO Y Seguimiento a la presentacion informes de Gestion Anual —I ‘! ||
ASESORIA Reunién Comité Coordinador de Control Interno Semestral I | |
Asistencia a mesas de trabajo con entes de control Cuando se requiera
Aplicacion de encuesta de autoevaluacion del MECI y elaboracion informe ejecutivo anual vigencia 2015 control
. Anual
interno -DAFP.
Elaboracion informe ejecutivo anual control interno contable 2015 Anual
Elaboracién matriz de rendicion de informes a entes de control (vigencia 2016) y entrega a Lideres de proceso Anual
responsables de esta actividad. | | | |
RELACION CON ENTES ELABORACION Y Seguimiento a la rendicion de informes a entes de control. Permanente | | | | _]
E PRESENTACION DE Cierre fiscal - vigencia 2015 Anual
ATERNOS INFORMES
Apoyo visitas fiscales de la Contraloria y demés érganos de control. Cuando se requiera
Informe de avances a Planes de mejoramiento suscritos con Contraloria.( 15 dias habiles siguientes al 30 de junio
A = Semestral
y al 31 de diciembre de cada afio.)
Rendicién informe sobre el sistema de informacion y atencion al usuario. Publicar en pag. Web de la E.S.E. Anual
Rendicién del informe pormenorizado del sistema de control interno. Cuatrimestral .
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